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“Bilim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi nerede varsa, gidip 6grenmeye mecburuz.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun dstlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gddsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tan:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suheda figkiracak topragi siksan, siheda !
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uzarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Ulkelerin gelismesini, giiglenmesini ve diger iilkelere kars1 daima 6nde olmasini saglayan
yegane giic, lilke bireylerinin mesleki yeterliliklere sahip olarak mal ve hizmet iiretimine yatkin
olmasinda ve bu mesleki yeterliliklerini cagin gerekliliklerine gore yenilenebilir olmasina
sagladiklar1 katkilarda yatmaktadir.

Ulkemizin hedeflerinin gergeklesmesi, bireysel refahin artmasi, iiretim ve hizmet
kalitemizin nitelikli hale gelmesi i¢in ¢alismalarimiza bundan 6nce nasil fedakar, cesur, planl
sekilde yaklastiysak, bundan sonra da bu giiclerimizi planl sekilde, eksikliklerimizin {izerine
giderek siirdiirecegiz.

Ulkemizin siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette
yerini alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklar1 daha verimli ve etkin kullanabilmesi i¢in egitim
sisteminin tiim siireglerinin kaliteye dayali hale getirilmesi gereklidir. Tiirkiye’nin nitelikli insan
giicii ihtiyaci diisiintildiiglinde, mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak
gelistirilecek stratejiler ve politikalar biiylik 6nem kazanmaktadir.

Bu ¢ercevede hazirlamis oldugumuz Stratejik Planda; tilkemizin gidisatina katki saglama
konusunda eksikliklerimizi ve yapilmasi gerekenleri belirlemis bulunmaktayiz.

Calismalarimizin bu planlar ¢ercevesinde ivmelenmesi konusunda kararlilikla ¢alismay1
iilkemiz bireylerine karsi bir borg biliriz. Stratejik planlama c¢aligmalarinda katkida bulunan
paydaslarimiza ve bu plan1 uygulama agamasinda yardimlarini ve ¢alismalarmi siirdiirecek tiim
paydaslarimiza katkilarindan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

IBRAHIM DEMIRCAN
Merkez Midurua
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
. : . e . R Miidiir
Ibrahim DEMIRCAN Okul Miidiirii Zeliha GURUZ MUCUK
Bagyardimcisi
Glirbliz AYDIN Miidiir Yardimcist  [Mustafa YAMAN OGRETMEN
Metin SENCAN DKAB Oprt. Emre YALCIN OGRETMEN
Ali Riza BEYAZIT TDE Ogrt. Zafer MAZLUM OGRETMEN
Hasan UYSAL Okul-Aile Birligi  [Tarikk YAMAN OGRETMEN
Baskani
Ahmet YILDIRIMER Okul-Aile Birligi ~ [Bililent UGRASIZ OGRETMEN
Baskan Yardimcisi
Biilent OZDEMIR VELIL
Zekeriya SAHIN VELI




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLAR

\S]

O© o0 9 O »n b~ W

11
12
13
14

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin Genelgeleri
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
On lkinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

20242026 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2024-2028 Ozel ihtisas Komisyonu Raporlar

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

10
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Merkezimizin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, merkezimizin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, merkezimizin kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihce

Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve

8 Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ne
bagli bulunan Kocaeli Mesleki Egitim
Merkezi ilk olarak 1982yilinda Izmit
Endiistri Meslek Lisesi bilinyesinde
egitim Ogretime bagladi.

Egitim Merkezi 02.04.1986 tarihinde bagimsiz
miidiirliik haline getirildi. Bu kapsamda Mesleki
Egitim Merkezi, Korfez Kiiciik Sanayi Sitesi
Yap1 Kooperatifine ait idare binasina taginarak,
egitim 6gretim faaliyetlerini gecici olarak burada
stirdiirdii.

Kasim 1993 tarihinde, yine Korfez Sanayi Sitesi i¢inde bulunan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilmig olan yeni hizmet binasina tagindi.

Halen bu binada; 152meslek dalina ait ¢iraklik, kalfalik, ustalik, usta 6greticilik egitim 6gretim
faaliyetleri ve ¢esitli meslek dallarinda meslek edindirme kurslar faaliyetlerini yiiriitmektedir.

13



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 stratejik planinin uygulanmasi esnasinda siiphesiz en biiylik engel Covid-19 salginiydi.
Okullarda ve isletmelerdeki kapanma ve egitim - 6gretimin ve liretimin durdurulma siireci bu
stratejik planin isleyisini olumsuz etkilemistir. Pandemi sonrasi mesleki egitim merkezimize kayit
sayist hizli bir sekilde yiikselmistir. Bunun sebeplerinden biri de hiikiimetin ve Milli Egitim
Bakanligi'nin mesleki egitime destegi ve yonlendirmesi olmustur. 2021- 2023 yillar1 bilhassa ustalik
telafi programina katilimin ve mesleki egitime kayit olan 6grenci sayisinin arttig1 yillardir.
Merkezimiz ayni zamanda bir 6rgiin Egitim Kurumu olmas1 ve meslek lisesi diplomas1 verebilen bir
egitim kurumu olmasi sebebiyle her y1l artan sayida 6rgiin 6gretim ¢ag1 6grencisine egitim dgretime
ve kalfalik - ustalik belgesi vermeye devam etmektedir.

Merkezimiz 6grencilerine egitim mesleki egitim meslekler konusunda rehberlik ve
yonlendirme hizmeti geliserek devam etmistir. Is yerlerinin hijyen, is saghg ve giivenligi ve
meslek hastaliklar1 konusunda mesleki egitim - 6gretime uygunluk denetimleri geliserek
artmgtir.

Merkezimizde 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak bazi meslek 6gretmenleri (Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri) ve hizmetli personel sayis1 yeterli degildir bu dogrultuda bir artis s6z konusu
degildir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bu agamada okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen
mevzuat gozden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)
1- Madde 28 - Orta 6gretimin
ama¢ ve gorevleri, Milli
Egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,
a) Biitiin oOgrencilere orta
ogretim seviyesinde asgari
ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara Kkisi ve
toplum sorunlarimi tamimak,
¢oziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiciinii
kazandirmak,

b)Ogrencileri, cesitli
program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
olciisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem
meslege hem de
yiiksekogretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir.
Bu gorevler yerine
getirilirken ogrencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaclar1 arasinda
denge saglanir.

- Milli Egitim Temel Kanunu

- Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi

- MEB Ortaogretim Kurumlar Siif Ge¢me ve Smav Yonetmeligi
- MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiillmesine
Tliskin Yonerge

- MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar
Yonetmeligi )

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
YoOnetmelik

2-Egitim Ve Ogretim

- Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

- MEB ilkégretim ve Ortaogretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
3-Rehberlik Ve Sosyal - MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Etkinlikler - Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

- MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
- MEB Ortaogretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
- Orta Ogretim Kurumlar: Sinif Gegme Ve Sinav Yonetmeligi

4- Ogrenci isleri im AU oC . I clmne .
- MEB Ortatgretim Kurumlar: Ogrenci Nakil ve Gecis Yonergesi

15



5- Personel islemler

6-Atama

7-(0diil, Sicil Ve Disiplin

8-Okul Yonetimi

9-Miihiir, Yazisma ve Arsiv

10-Isim ve Tanitim

11-Sivil Savunma

- MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

- MEB Personeli izin Yonergesi

- Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

- Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

- Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

- MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

- MEB Norm Kadro Yonetmeligi
- MEB Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama Yonetmeligi
- MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hak. Kanun
- Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi
- Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
- MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
- MEB Personeline Takdir ve Tegekkiir Belgesi Verilmesine
Iliskin Yonerge B
- MEB Personelinin Ayhikla Odiillendirilmesine iligkin Yonerge

- 1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
- Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi
- Okul-aile Birligi Yonetmeligi
- MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
- MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
fliskin Karar
- Taginir Mal Yonetmeligi

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

- MEB Evrak Yonergesi

- MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
- MEB’ a Bagh Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

- Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

- Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

16



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politik . :
StEO l 4 Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi

Milli Egitim Ortadgretim Kurumlari

Bakanlig1 Stratejik
Plan1

Mesleki ve Teknik Egitim

Kocaeli il Milli Ortadgretim Kurumlari
Egitim Midiirligi Mesleki ve Teknik Egitim
Stratejik Plani

[zmit Ilce Milli Ortadgretim Kurumlar
Egitim Miidiirligii Mesleki ve Teknik Egitim
Stratejik Plani

Mesleki ve Teknik [Mesleki ve Teknik Egitim
Egitim Strateji

Belgesi

Mesleki Egitim Mesleki ve Teknik Egitim
Kurulu Kararlar1

Hayat Boyu Mesleki ve Teknik Egitim

Ogrenme Strateji
Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim
Rehberlik ve Yonlendirme
Kiiltiirel Faaliyetler
Mesleki Gelisim
Kalfalik ve Ustalik Egitimleri
Usta Ogreticilerin Egitimi
Meslek Kurslari
Denklik Islemleri

17




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Siif gecme

Smav hizmetleri

Mesleki Egitim faaliyetleri

Teorik Egitim

Uygulamal Egitim

Beceri Egitimi ve Staj

Uretim ve Satis

Meslek Kurslari

Istihdama yonelik calismalar

Ciraklik, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri

Meslek Kurslari

Denklik Islemleri

Projeler

Cirak ve kalfalarin egitimlerini planlamak ve yiirtitmek

Ciraklarin sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

Usta ogreticiler icin is pedagojisi kurslar: diizenlemek

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yonetmeligi kapsaminda
kurslar diizenlemek

Rehberlik faaliyetleri

Mesleki  Rehberlik-Tanitim ve Yonlendirme
Caligmalar

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar anma-kutlama programi

Sportif faaliyetler

Sportif aktiviteler, maclar, turnuvalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel gezi ve turlar.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi

Hizmet iciegitim

Ozliik haklar

Atamave Yer Degistirme
Izin
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« Odiil ve Disiplin Islemleri

» Ogrencinin akademik ve mesleki basarisini saglamak
adina okul-6grenci-veli isbirligini stirekli hale

Okul aile birligi faaliyetleri
getirmek.

e Meslek seciminde danigsmanlik ve rehberlik yapmak

QLTI G LS e D8 « Cirak ve kalfalarin igyerlerindeki pratik egitimlerini
izlemek ve bu konuda rehberlik yapmak
» Kalfalik ve ustalik sinavlarin1 yapmak

« Teorik ve Isletme egitim ortamlarini egitime hazir hale

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina getirmek ve ig saghg ve hijyen yoniiyle siirekli
yonelik faaliyetler denetlemek
e Fuarlar

Geziler
Seminer ve Konferanslar

Ders dis1 faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oOncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Viiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 4
01 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 3
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢alisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 2
Kocaeli Biiyiiksehir X 2
Belediyesi
Izmit Belediyesi X 2
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

X 1
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

= £
= S
Sira S >
MADDELER = E
No § E =
=
: |E |& |Z 5
B -
= z & = £
Z G 5 Z G
i N N i N
1 L . . 85 5
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 _ o 65 5 10 |10
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 - - 50 10 10 |10 10
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 75 15
destegi saglar.
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 80 5 5
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla 80 5 5
goriisebilirim.
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 80 5 5
goriisebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 80 10
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul meslek secimim konusunda hedefler 85 5
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
10 MesLeki gelisimimle ilgili yapilan etkiplikleri 75 10 5
(seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki 60 10 10 10
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde 75 10 5
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigim diigiiniiyorum.
13 - 80 10
Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.
14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 60 10 10 10

sunuyor.
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15 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.
16 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve 75 10 5
tarafsizlar.
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans 90
gbstermem igin tesvik ediyor.
18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi | 75 10 5
¢ekici yontemlerle kullanir.
19 . , . 50 20 10 10
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
20 . .
DYK’leri yeterli buluyorum.
21 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil | 70 15 5
ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 20 20 25 25
faaliyetler yeterlidir.
23 L o 65 20 5
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
£
=
s gl g
= £ E |2 5 =
s . = g S [= B &
NO OGRETMENLER ICIN :2 3 z2 == >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
2| 3| € |25 F
2 2| 2
EH
N2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15 5
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 10 5 5
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 20
giivenlik dnlemleri alir,
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 10 10
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 10
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 10 10
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 15 5

var.
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10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 15 5
Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lart olan 6grencileri desteklemek icin etkin
11- | " 15 5
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 20
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 5 10
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 20
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirdliir. 15 5
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10 5 5
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 5
Veli Anketi Sonuclar::
£
=
s E|
= £ E |2 5 =
. . = g S | = 5 5
VELILER ICIN 3 ° 2 | = &5 >
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
2| 3| € |25 F
= - o
$
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 15
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 10 10
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 5 10 5
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 20
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 5
06- [Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. 5 5 10
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 10 10
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 10 10
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 10 10
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- AR 15 5
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile r 5
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 15 5
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13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 15 5

14- |Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10 5

15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | 10 10

16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 15 5

17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 5 10
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10 5

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarm.

20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 10 10

21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 10 10

22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 10 10
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanmin Unvam Gorevleri

1. Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

yiirlitmeye,
Okul /Ki Miidiirii 3.  Okulu diizenekoyar
urum 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev
tamimindabelirtilendiger gorevlerideyapar.

1. Ders okutur

2. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

Miidiir Bas Yardimcisi yazigma, egitici etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiirbagyardimcisi, gorevtanimindabelirtilen digergorevlerideyapar.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,

koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleride yapar.

N —

Midir Yardimcist
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Atolye ve Boliim Sefleri

1.Boliim 6gretmenlerinin koordinesini saglar.
2.Uhdesinde bulunan taginirlarin defterini tutar. 3.Sarfmalzemeleri
icinsarfdefteriolusturur.

4.Boliime ait donanimin kullanilir durumda olmasim saglar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

2. Okulunbinavetesisleriile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretimyapan okullarda
giinsiiresince,ikiliogretimyapan okullardaise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ileilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yoénetim Isleri ve Biiro
Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini
yaparlar.

2.  Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gilinii gliniine iglerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmeteyonelik diger gorevleride
yaparlar.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

1. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

boliimiine gore her tiirliiyazi ve dosyay: dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayitasimave

yerlestirmeisleriniyapmaklaytikiimliidiirler.

7. Bugorevleriniyaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

GO

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . . 2024 Yil itibartyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayist m
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 5 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l MOTOR TEK X 3
1-3 Yil MAKINE TEKN X 1
4-6 Yil BIN KULTURU X 5
7-10 Yil MATEMATIK  [X 10
7-10 Y1l MOBILYA X J
710 Yil YIYECEK ICECEK]y A
7-10 Yil MATEMATIK X 7
7-10 Yil DIN KULTURU X 9
7-10 Y1l MODA TASARIM [X 3
7-10 Yil sgsziléLBiimM X 10
7-10 Y1l ELEKTRIK X 10
7-10 Yil BEDEN EGITIMI X 3
11-15 Y1l METAL ISLERI X 12
11-15 Yil DIN KULTURU X 12
11-15 Yil YIVECEK ICECEK X 1
11-15 Yil MOTOR TEK X 11
16-20 MATEMATIK X 20
16-20 EDEBIYAT X 19
16-20 EDEBIYAT X 16
16-20 ELEKTRIK X 20
16-20 MOTOR TEK X 17
20 ve tizeri MATEMATIK X 23
20 ve lizeri METAL ISLERI X 33
20 ve tizeri MOTOR TEK X 33
20 ve tizeri MOTOR TEK X 33
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20 ve lizeri MOTOR TEK X 33
20 ve tizeri MOTOR TEK X 23
20 ve tizeri MOTOR TEK X 37
20 ve lizeri MUHASEBE 29
20 ve tizeri VIVECEK ICECEK x .
20 ve lizeri MOTOR TEK X 41
20 ve tizeri TARIH X 21
20 ve lizeri TARIH X 28
20 ve lzeri REHBERLIK X 26
20 ve lizeri REHBERLIK X 21
20 ve uzeri MAKINE TEKN X 27
20 ve lzeri MAKINE TEKN X 30
20 ve lizeri MAKINE TEKN X 23
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Rl il Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 2
2 | Hizmetli 1 6
3 | Teknisyen 1 36
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
. Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midiir Yardimecisi 5 1 6
Genel Bilgi Dersi Ogretmeni 10 2 12
Alan Ogretmeni 22 4 26
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Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 41 48

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ s Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
2 A4 i3 Danigmanlik Hizmeti Alan|  Diizenlenen Egitim/Paylagim
= o} £ Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
s ) 7 2

| f2| 55 7| 3| & . E
A =5 28| 2| 2| F| .| 8 ) E
) g = 3 £ o = @ = 5 >~
S =~ 2| Q& g 5 2 2| 2x | T o
2z | zE| £2| 2 2| E| & §%5| 5% >
<%| 88| &5 5 5 5 G 5 5 5 5 5
A 0 A = A ) QO QO > QO QO >

2 2 0 1 152 37 96 13 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum ihtiyag
Etkilesimli tahta 17
internet Baglanti Hizi FiBER
Masalsti Bilgisayar Sayisi 50
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi >
Projeksiyon Sayisi 15
TV Sayisi >
Yazici Sayisi s
Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1
Arsiv X
Bilgisayar Laboratuvari X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 8335000  [9200000  [10250000 11560000 |13450000 [15250000

Okul Aile Birligi 266519 280000 300000 350000 400000 400000

Ozel Idare-Belediye [15000 18000 20000 22000 25000 27000

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 8616519 (9498000 10570000 (11932000 13875000 15677000

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 12250 18560 26690
Kii¢iik Onarim 36400 47350 65520
Bilgisayar Harcamalar1 14800 18500 25500
Biiro Makinalar1 Harcamalar 11450 14550 18000
Telefon 3354000 (6800 5379000 (8650 8616519 12540
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4860 6500 8450
Personel / Ogrenci SGK 3265000 5263000 8175249
GENEL 3351500 5377000 8335000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo 15. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin (2023-2024) 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam Sube Sayis1
9.SINIFLAR 19 207 226 13
10.SINIFLAR 27 255 282 13
11.SINIFLAR 17 241 258 31
12.SINIFLAR 22 188 210 33
Toplam 85 891 992 90

e Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

e Tablo 16. Acilan kurslar

Usta  Ogreticilik | Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmen Sayist Akademik Basariya
Kursu Etkisi %

Donem

2021-22 482 5 100

2022-23 494 5 100

2023-24 625 4 100

e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifini dogrudan gecen oOgrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Tablo 17. Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Bilgileri Smifin1 dogrudan gegen Ggrenci | Sinif  tekrart  yapan  O0grenci
sayisi/orani sayisi/orani

2020-21 612 115

2021-22 648 134

20222-23 685 152
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e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Tablo 18. Egitim Ogretim Yillarinda Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilim

2022-2023 2023-2024

Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci Veli
15 Temmuz Demokrasi ve Milli | 30 210 32 200
Birlik Giinii (Eyliil)
Ahilik Kiltiirii Haftast (8-12 32 185 34 180
Ekim)
Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim) | 30 210 28 220
Atatiirk Haftas1 (10-16 Kasim) 30 700 34 750
Ogretmenler Giinii (24 Kasim) 25 200 25 210
Istiklal Marsi’nin Kabulii ve 20 200 20 190
Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Giinii (12 Mart)
Sehitler Giinii (18 Mart) 20 210 20 210
Atatiirk'i Anma ve Genglik ve 20 195 20 200
Spor Bayrami (19 Mayi1s)

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki y1lda devamsizliktan
kalan Ogrenci sayisi, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Tablo 19. Ogrenci devam durumu

Devam eden dgrenci | Devamsizliktan  Kalan  Ogrenci | Devamsizlik Devami  saglanan
sayist say1s1 Ortalamast ogrenci

2023-24 702 (%75) 233 (%25) 4,5 (6) 50

2022-23 685 (%75) 152 (9%25) 5(6)

e Tablo 20. Rehberlik hizmetleri (yararlanan ogrenci sayis1 ve diger
faaliyetleri),

Danigmanlik  Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist
Alan Ogrenci Sayist vb. Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayist

152 13
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e Okul/kuruma ulagim,

Merkezimiz Kocaeli'nin Izmit ilcesinde merkezi bir konumda bulunmaktadir. Bursa yolu iizerinde olup
karayolu ulagimina elveriglidir. Sehir ici hatlarla rahathikla ulasilabilecek merkezi bir noktadadir.
Merkezimiz Izmit sanayi Sitesi icerisinde bulunmas nedeniyle kiiciik isletmelerde cahsanlar tarafindan
faaliyet alanlar1 iyi bilinmektedir. izmit ilcesinde bulunan tiim meslek alanlarindaki isletmelerin
calisanlarina yonelik belgelendirme faaliyetleri ve cirak Ogrencilere hizmet vermektedir. Hizmet
sahasinda yogun sanayi tesislerinin olusu ve caliganlarin gelistirme ve uyum kurslar ile istihdam igin
gerekli olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik belgesi alabilmeleri i¢in kisisel ve
kurumsal olarak kurs talepleri ile karsilagiimaktadir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullammma uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

e Tablo 21. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 648 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 45 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) ;iz Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1316 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1714

Okul Kapal1 Alan (m2) 3806

Toplantt Salonu (m?) 80

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 7

e Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyacit karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin disar1 gitmesini Onleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakit tlirdi, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

*Kurumumuz dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Ancak binanin insa tarihinin eski olmasi,
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yalittminin yetersiz ve isinma tertibatinin da eski olmasi sebebiyle 1sinma maliyetleri
artmakta buna ragmen performans saglanamamaktadir.

*Kantin 6zel girisimci tarafindan ihale usuliiyle isletilmektedir. Isletme yetkilisi Yiyecek

Icecek Hizmetleri alam Kantincilik dalinda Ustalik, Usta &greticilik belgelerine ve isletme
ruhsat vb. belgelere sahiptir.

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tlipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Tablo 23. Sivil savunma calismalari

Yangin tertibati Yangin Kosesi Mevcut
Yangin tiipii 27 adet Mevcut
Ikaz alarm zili Mevcut
Elektrik tertibatinin kontrolii Yapildi
Baca temizligi Yapildi
Kalorifer kazanin temizligi Yapildi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

-Ciraklik egitiminin zorunlu egitimin disinda
tutulmasi

-Veliler tarafindan ¢irak 6grencilerin kisa
siirede meslegini 6grenmesi, kendi igyerini
isletebilecek seviyeye gelmeleri beklentisi
-Isyerleri tarafindan ¢iraklarin tiretime katki
saglamalari, isyerine yiik olmamasi, sosyal
giivencelerinin devlet tarafindan saglanmasi
-Calisanlar yoniinden Mesleki Yeterlik Belgesi
gereksinimi

e  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce

__-Ogrenimine devam etmeyen
ogrencilerin aile de olusturdugu mali

-Istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilere sahip, vasifli eleman
ihtiyacindaki artig

-Bolgedeki ekonomik yapi geregi yeni
meslek alanlariin olugmasi.

-Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis yasanmasi

- Calisanlarin iglerine devam
edebilmeleri icin mesleki belge
basvurular:

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artigi,

* Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

-Gelismis toplumlarin ekonomik ve refah diizeyine
ulasma egilimi

-Parcalanmus ailelerin ve ilgisiz aile toplumunun
okul hayatina olumsuz etki yapmasi

-Akademik basar1 saglayamayan bireylerin mesleki
egitime yonelmeleri

-Istihdam edilebilmek i¢in mesleki egitim
ihtiyacinin artmasi

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

-Merkezimizin egitim teknolojilerine
uyumu

-Isletmelerin yeni teknolojileri kullanimi
-Bilgi teknolojilerinin hayatin her
alaninda kullanma egilimi,

-Iletisim teknolojilerindeki gelismelerin
yasamlarina yansitma egilimleri,
-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
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paylasim imkanlarindaki artis,

¢ Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastahklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

-Merkezimizin sehrin kalabalk noktasinda olmasi

-Giiriiltii kirliligi

-Hava kirliligi

-Salgin hastaliklarin kolay yayilmasi
-Deprem bolgesi olmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 25. GZFT Listesi
I¢ Cevre
Giicli Yonler Zay1f Yonler
Ozgiivenleri yiiksek Ogrenciler  |Akademik olarak kaygisiz bir durum mevcut

Fiziksel islerde istekliler..

Egitim — 6gretim konusunda beklentileri istenen diizeyin
cok altinda

'Yonetim kademesine ulagim hizhi ve kolaydir

Biitiin personel akademik egitim almis durumda |Calisanlar Ogrencilere bagh olarak akademik performans olumsuz
Yeniliklere acik durumdalar etkilenmektedir.
Mesleki korelme yasanmaktadir
Cocuklar  lizerinde ortalamanin iizerinde[Veliler Daha c¢ok sanayiye yonelik beklentileri oldugu icin
otoriteleri mevcut Ustalar kuruma ilgi gostermemektedirler
Cocuklarin mesleki gelisimlerini ilerletmek igin Ekonomik olarak orta ve alt diizeyde imkanlara sahipler
istekliler
Ogrenci sayisina gore fiziki mekanlar yeterli Bina ve Bina eski ve yeniliklere karsi esnek bir yapiya sahip degil
Ulagim imkanlar kolay Yerleske Mevcut ve miistakbel meslekler igin yeterli diizeyde
uygulama alan1 mevcut degil
Baz1 boliimlerde teknolojik arac¢ geregler muadil [Donanim Mesleklerin uygulamasi i¢in 6zel sektore yonelik arac-
kurumlara gore iyi durumda gerec ve donanim yeterli diizeyde degil
Kar amachh bir kurum olmadigi icin donanim
sirkiilasyonu yeterli degil
Yeterince 0denek gonderilmesi Biitce Kurum-0zel sektor eggiidiimlii c¢alismasinda 6zel
sektoriin teknolojisini takip edebilecek biitce ¢alismalari
veterli diizeyin altinda kalmaktadir
En onemli gelir kaynag: olan kantin son derece yetersiz
kalmakta
'Yonetimsel siireglerde kesintisiz takipYonetim Egitimin en alt kademesinde yer aldig icin heniiz tam
saglanabilmektedir. Siirecleri oturmus bir yonetim sistemi mevcut

Kuruma ait mevzuat olduk¢a karisik oldugu igin
uygulamada sorunlar yasanmaktadir

fletisim araclar ile teknolojik imkéanlar azami
Ol¢lide takip edilmektedir.

Tletisim
Stirecleri

Kurumsal hatlardan dis paydas hatlarin1 aramak sabit]
hatlardan sorun olmaktadir
Personel dis paydaslarla iletisim kurmak icin 6zel telefon|
ve iletisim araglarimi kullanmaktadir. Buda dis
paydaslarin zamansiz (mesai saatleri diginda) personeli

laramalarina neden olmaktadir
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Dis Cevre

Firsatlar

ekonomik olarak zaman zaman reel sektorden degisik
sekillerde destek istenebilmektedir

Tehditler
Egitimdeki politikalar siirekli revize edilmekte bu nedenle Politik Egitim politikalar: ¢ok sik degistigi icin sistem tam
veniliklere uygun politikalar iiretme sans1 bulunmaktadir. oturamadan degismekte bu da sisteme adaptasyonu
zorlagtirmaktadir
Sanayiye — reel sektore yonelik bir kurum oldugu i¢in, Ekonomik [Ekonomik gelgitler kurumumuzun hizmet verdigi reel

sektorii direkt etkiledigi i¢in girak ve usta sirkiilasyonu
cok fazla olmaktadir
Biitce yetersizligi sonucu genel giderleri 6denmemesi

Sosyolojik acidan orglin egitimin disinda kalan biitiin|
kesimlerin meslek ve yan meslek edinmelerini saglayabilecek|
ortam ve sistem mevcut.

istenildigi takdirde birkac meslek dalinda egitim goriilebilir.
'Yani toplumsal ve sektorel ihtiyaclarin giderilmesine katki
saglayabilir.

Sosyolojik

'Yogun gog alan bolgede olundugu igin egitim arag-gereg
ve donanimu yetersiz kalabiliyor

Goc ile gelen kisilerin sosyal ve kiiltiirel adaptasyonu
sorun yaratabiliyor

Motivasyonu diisiik 6grenci gruplar1 mevcut

yonetim tarafindan 6nemsenip toplumsal mesleki kalkinmaya
onderlik teskil edebilir.

Yasal

Ozel sektorle siki igbirligi oldugu i¢in, zaman zaman 6zel Tekno]oj ik igletmeler arasindaki teknolojik diizey farklihg
sektoriin imkanlarim yerinde kullanma sansi olabiliyor Teknolojik alandaki hizh degisim
Mevzuat konusunda kurumlarca yapilan 6neriler merkezi Mevzuat- Egitim politikalar ¢ok sik degistigi icin eski-yeni sistem

sorunlar1 yasanabiliyor

Cografi konum ve 6zellikler dikkate alinarak uygun is alanlar1
ve istihdam olanaklar1 olusturulabilme potansiyeli yiiksek

Ekolojik

Sanayii agirlikh igler yapildig igin ¢evreye zararh atik
maddelerin imhasi ve geri doniisiimii zaman zaman
sorun olabilmektedir

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26. Tespitle

Mesleki Egitime katilimin az olusu
Liseden ayrilan 6grencilerin Mesleki Acik Ogretim Konusundaki bilgi eksikligi
Hayat boyu 6grenme firsatlarindan yararlanma oraninin azhg:

Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterince taninmamasi

Meslek egitimi konusundaki Meslek Liseleri haricindeki alternatif kurumlarin

taninmamasi

Mesleki Egitim Merkezlerinde devamsizlik ve isyerinde ayrilmalarin ¢coklugu
Mesleki Acik Ogretimde tamamlanma oraninin diisiikliigii
Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi

Stirekli bakim ihtiyaci ve 6denek sikintisi

Ogrenci davranislar:

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinde egitim eksikligi

Ogrencilerin sosyal ortamlarindan kaynaklanan motivasyon eksiklikleri
Meslege yonelimdeki rehberlik eksikligi
Ogrencilerin kendilerini tanimamalar:

Ogretmenlerin hizmet ici egitim eksikligi

Teknolojideki hizl1 degisime

uyum

Teknolojik altyapinin hizla kullanilamaz hale gelmesi
Ogretmenlerin yeni teknolojiler konusunda egitimleri

Teknolojik yenilenme i¢in kaynak sikintisi

Kurum donanim ve alt yapisinin yetersiz olmasi
Kurum personelinin yetersiz olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Girisimcilik ruhuna ve evrensel degerlere sahip, gelecege giivenle bakan, hayat
boyu bilgi ve becerilerini yenileyen, is arayan degil isyerleri tarafindan aranan
donanimli bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Cagdas egitim anlayisini 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseten, bilimsel
gelismeleri rehber kabul eden, kaliteli, kisilik sahibi, lilkesini ve meslegini seven misyonu belli
nesiller yetistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarini eksiksiz aktaran, ¢agdas diinyanin mesleki

egitimdeki gereksinimlerini karsilayan;

Mesleginde lider eleman yetistiren bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

X/
‘Q

Isbirligi ve Dayanisma
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>
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 27 Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri }::etifsfle B;fg:fi'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:’l':;l’ glil‘fl):g
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
suresi 3 glinden (mazeretli %25 45 45 40 35 30 25
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar %25 25 25 20 18 15 13 Ptratejik
eden égrenci orani (%) Plan . 6 Aylik
PG 1.1.3 Bir egitim ve dénemi Donemler
e yilies Gpln - %25 25 25 20 18 15 13 poyunca
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani| %25 60 65 70 75 80 85
(%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri ve Veliler

Riskler

R1. Ogrencinin toplam yasal devamsizlik siiresini (6ziirlii-6ziirsiiz 6 giin) kisa bir
zamanda tamamlamasi.

R2. Ogrencilerin 6rgiin egitim ortamina devam etmek istememeleri.

R3. Ogrencilerin agik lise vb. yonelmeleri.

R4. Ogrenciler okul giinii isletmede ¢alismaya devam edebiliyor.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalar: gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiriip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yiirtitiilecektir.

Maliyet Tahmini

750000 (2024-2028)

T1. Mesleki egitim merkezi 6grencileri Orgiin egitim ortamini tercih etmiyor.
T2. Ogrenciler agik liseye yoneliyorlar.

Tespitl -
espitier T3. Ogrenciler okul giinlerinde devamsizlik sinir1 olmasina ragmen isletmede
calismaya devam ediyorlar.
Ihtiyaclar I1. Velilerle daha fazla iletisim.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi 0425 0 65 70 s 20 35
yilsonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.2 Tirk Dili ve Edebiyati
dersi yilsonu basari puan %25 60 65 70 75 80 85 Stratejik
ortalamasi Plan 6 Aylik

: . : donemi  [Donemler

PG 2.1.3 TC inkilap Tarihi Dersi 0425 65 70 5 20 25 00 boyunca
yilsonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.4 Ogrenci basina 0425 40 45 50 55 50 65
okunan kitap sayisi

Koordinator Birim

Brans (Kiiltiir dersleri) Ziimre Baskanlari.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans (Kiiltiir dersleri) Ogretmenleri.

Riskler

R1. Ogrencilerin ¢aligma hayatina girmeleri dolaystyla kiiltiir derslerine gereken dnemi
vermemeleri

R2. Ogrencilerin teknolojik araglarla gereginden fazla mesgul olmalarindan dolay1 kitap
okuma aliskanlig1 edinememeleri

Stratejiler

S1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

400000 (2024-2028)

Ogrenciler okula bir giin gelmelerinden dolay1 ders ortamina adapte olamiyor.

Tespitler
Ogrencilerdin gogunda diizenli kitap okuma aligkanlig1 yok.
Okul kiitiiphanesi
Ihtiyaclar Ogrencilerin erisimine acik kitapliklar.
Motivasyon.

43




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

mag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Meslek dersleri 0405 0 62 65 63 70 o
yilsonu basari puan ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi yilsonu 0425 60 62 65 63 70 79 )
basari puan ortalamasi Stratejik
Plan 6 Aylik

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan donemi  Dénemler
ogrencilerden isletmenin 6grenci 0425 70 74 78 ) 35 38 boyunca
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG 2.2.4 Beceri egitimi alan
dgrencilerden isletmenin mesleki Y025 70 74 78 82 85 88
etik ile ilgili memnuniyet orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Alan Sefleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meslek dersi 6gretmenleri

R1. Ogrencinin okuldan ayrilmasi
R2. Ogrencinin isletmede mesleki egitim siirecinde istikrarli olamamasi.

Libidinr R3. Isletme ortaminin 6grenci agisindan uygun olmamasi
R4. Devletin isletmeleri maddi olarak desteklemeye devam etmemesi.
S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
Stratejiler sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilm saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak

amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

650000 (2024-2028)

Ogrenciler bilhassa 9 ve 10. Smiflarda devamsizlik yaparak smifta kalmakta.

Tespitler
Ogrenciler isletme ortamimdan ve ¢alisma sartlarndan memnun olmamakta.
Okul ortaminda daha fazla mesleki egitim, uygulama gozlem imkani olmali
Ihtiyaclar Okulun 6grenci agisindan daha cazip olmasi

[sletmeler konusunda basta ISG olmak iizere uygunluk acisindan daha fazla secici olunmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amag 3 o el et Ls . . .
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 R ..
iyilestirilmesi saglanacaktir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, %25 60 65 70 75 30 85
kutliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 sektorle is birligi
icerisinde yenilenen fiziki mekan (%25 60 65 70 75 80 85 Stratejik
sayisl Plan 6 Aylik
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin dénemi  [Donemler
temizlik ve hijyenine iliskin %25 60 65 70 75 30 85 boyunca
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim %25 60 65 70 75 80 85
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB, Okul Aile Birligi, isletmeler, Belediyeler

Bliylik 6lctide bitce gereken islemler

Riskler Merkezi butgenin yeterli olmamasi
Personel sayisinin yetersizligi
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin
Stratejiler sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak analizler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

3000000 (2024-2028)

Kadrolu personel eksikligi

Kurum binasinin eski ve deprem 6ncesi insa edilmis olmasi

Tespitler
Bina dis cephesinin bakimsiz ve yalitimin yetersiz olmasi
Kis sezonunda isinma vb enerji sarfiyatlarinin artmasi
Ihtiyaclar Personel, mali kaynak, yeni bir hizmet binasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 28 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 100000 125000 150000 175000 200000 750000
Amag 2 150000 175000 200000 245000 280000 1050000
Amac 3 500000 550000 600000 650000 700000 3000000
Genel
Yonetim 300000 340000 380000 425000 470000 1915000
Giderleri
TOPLAM |1050000 1190000  {1330000 (1495000 (1650000 6715000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

5.1. izleme ve Degerlendirme Siireci

1. Yillik planlamalarin

aplimasi
- 2. ik alti aylik
8. De§erlendirme ger(‘-gklg?'nghrin
toplantilarinin bel:rlenmesu
gergeklesmesi
l .
7. Degerlendirme \ Zleme f
raporunun hazirlanmasi D‘ﬁ“""d""“‘
ve sunulmasi 3. izleme raporunun
hazirlanmas! ve
sunulmasi

4. fzleme toplantilarinin
6. lzleme verilerinin gergeklesmesi
degerlendirilmesi

5. Yil sonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii
O0grenmemize yardimcei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
2l g e|gf £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| s z % =
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |2E| E
",'E_ = S |2 £ =
2| %72 g
g
N~
01- Okulumu seviyorum. 0) 0 0) 0) 0
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O71 0O 1011010
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O71 01011010
04- (Ogretmenim adildir. OO 10710710
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) O O @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O | O O | O )
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. O 01011070
08- |Ogretmenim dersleri farkl: araclar kullanarak anlatir. O) ) O) () O)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () 0) ) )
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O] O O | O @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ) () () @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () ) () @) @)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) ) O) () O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O) 0) )
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O71 0O 1011010
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) O) O) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O 0) O) O) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) () O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 0 O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O ) () O) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) 0) O) () )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) () O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
14- | & P s Fne O]lO]O0]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 St Olololoo
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 istntyorum, Ololololo
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0) O) O) O) )
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) () O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () ) () ) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) O) () )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) 0) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () O) 0) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) ) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 0) O) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) () ) O)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O 0 0 O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. 0 O O 0 O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. @) ) () ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) 0) O) ) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) () ) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik
14- | % P s e O]lO0]O0]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15 Sl Ololol0]o0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 |istntyorum, Olololoo
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) ) () ) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) O)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () O) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) @) O) 0) O)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) ) O) 0) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) O) 0) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) ) O)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0 0 0O 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) O) O) O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. O) O) () O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0O 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0O 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) O) ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) O)
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik
17- | divor. P s e O]lO0]0]0]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
E Ololo 0o
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 0) ) () ) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) ) O) O) O)
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21- L dvorm, Ololo 00
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) O) O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
-
S gl g
= £ E |2 5 =
s .. = g S [= B &
OGRETMENLER ICIN 3 S 72 | = 5 >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |g2E| E
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) 0) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) O) O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O) 0) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O 0 0 O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |- YOS TR Hn o8 OlO01O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) () O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim
09- |~ TN 08 pin R Cydietn B ; OlO01O]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) O) O) O)
13- [Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) 0) O) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) O) O) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) 0) O) )
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) 0) O) () )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 0) O) O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) 0) O) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. | () O) O) O) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) O) O) O) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- | O] 01010710
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O 0 0 0 0
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 0) 0) O) O) @)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 0) O) O) @)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) () O) 0)
16 |Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. ) O) O) O) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) O) O) 0)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) 0) O) O)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm. ) O) O) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O) ) O) O)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) O) O) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O) 0) O) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

time ve Ogretime Erisim ve Katilim
Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1,

.1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ag

1.3, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4.  Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Izleme Izleme
Doénemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasii engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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